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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Jednostké kontrolowana

Nazwa jednostki:  Lubuski Teatr w Zielonej Gorze

Adres: 65-048 Zielona Gora, ul. Niepodlegtosci 3/5

REGON: 000279953

NIP: 929-011-58-15

Dyrektor: Robert Czechowski, petnigcy funkcje od 1 stycznia 2010 roku.

2. Termin kontroli ,
2 kwietnia 2024 r. do 29 maja 2024 r.

3. Przedmiot kontroli oraz okres objety kontrola
DS.VII.1711.2.2024 - prawidtowosé gospodarowania mieniem oraz gospodarka
finansowa ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad dziatalnosci teatralne;.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r.

4. Zespot kontrolujacy
= - gtéwny specjalista Biura Audytu, Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze, na podstawie

upowaznienia nr 18/2024 z dnia 2 kwietnia 2024 r.,

Urzgd Marszathowshi
Wojewodziwa Lubuskiego

ul.Podgérna 7

65-057 Zielona Gora

tel. +48/68/45 65 210, fax +48/6832550 62
www.lubuskie.pl



~zlista w Wydziale Kultury Departamentu

Infrastruktury Spoteczne] Urzecdu Marszaikowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, na podstawie upowzznienia nr 17/2024 z dnia 2 kwietnia 2024 r.,

- _ - gtowny specziisia w Wydziale Kultury Departamentu
Infrastruktury Spoteczne] Urzedu Marszaikowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, na podstawie upowaznieniz nr 16/2024 z dnia 2 kwietnia 2024 r.,

- - Kigrownix Wydziatu Kultury Departamentu Infrastruktury
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
na podstawie upowaznienia nr 15/2024 z dniz 2 kwietnia 2024 .

- - gtdwny specialisiz Departamentu Infrastruktury Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwz Lubuskiego w Zielonej Goérze - kierownik
zespotu kontrolujgcego, na podsiawie upowaznienia nr 40/2024 z dnia 8 maja 2024 r

5. Wpis do ewidencji kontroli prowadzonej w Lubuskim Teatrze
w Zielonej Gorze:
2 kwietnia 2024 r.

Departament  Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego, dziatajac nz podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodziwa oraz Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego, przeprowadzi# w Lubuskim Teatrze w Zielonej Gorze
w dniach od 2 kwietnia 2024 r. do 28 maja 2024 r. kontrole dorazng w zakresie:
prawidtowos$ci gospodarowania mieniem i gospodarki finansowej, zasad dziatalnosci
teatralnej, zawierania oraz poniesionych wydatkow na umowy cywilnoprawne oraz
prawidtowos$ci wydawania pracownikom polecen wyjazdéw stuzbowych, rozliczania
nalezno$ci przystugujgcych z tytutu podrézy stuzbowej oraz uzywania pojazdow,
niebedgcych wiasnoscig pracodawcy, na przejazd w podrézy stuzbowej: w okresie
od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r.

Ustalenia kontroli zawarto w protokole kontroli znak DS.VI1.1711.2.2024,
podpisanym w dniu 19 grudnia 2024 r. przez kontrolujgcych oraz Dyrektora
Lubuskiego Teatru w Zielonej Gérze (w dniu podpisania protokotu gtéwna ksiegowa
Teatru byta nieobecna). Dnia 20 grudnia 2024 r. Dyrektor Teatru wystgpit z wnioskiem
o wydtuzenie terminu zgtaszania zastrzezen do protokotu do dnia 17 stycznia 2025 r.

na co Organizator wyrazit zgode.



Do ustalen zawartych w ww. protokole Dyrektor Teatru odnidst sie w pismie
nr1.dz.34/2025, ktére wplyneto do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w dniu 15 stycznia 2025 .

Dziatalno$¢ Teatru w kontrolowanym okresie, dotyczgcg prawidtowosci
gospodarowania mieniem, ocenia sie pozytywnie.

Natomiast w zakresie dziatalnosci instytucji, w tym: gospodarki finansowe;j,
zasad dziatalno$ci teatralnej, zawierania oraz poniesionych wydatkdéw na umowy
cywilnoprawne oraz prawidtowosci wydawania pracownikom polecen Wyjazdéw
stuzbowych, rozliczania naleznosci przysiugujacych z tytutu podrézy stuzbowej oraz
uzywania pojazdéw, niebedacych wiasnoscig pracodawcy, na przejazd w podrézy
stuzbowej, stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Pani . zatrudniona w Lubuskim Teatrze na stanowisku gtéwny specjalista
ds. kadr i zatrudnienia, nie posiadata upowaznienia do podpisywania
polecenia wyjazdu stuzbowego nr 53/2022 dla Dyrektora Teatru oraz umowy
nr 22/2022 z 01.12.2022 r. do uzywania wlasnego samochodu do celéw
stuzbowych delegacji stuzbowych.

W dniu 22 kwietnia 2024 r. Zastepca Dyrektora Teatru udzielita w tej sprawie

nastepujgcych wyjasnien:

.Druk polecenia wyjazdu stuzbowego 53/2022 oraz umowa do uzywania
wiasnego samochodu do celow stuzbowych 28/2022, ze wzgledu
na nieobecnosc Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz Gtéwnej Ksiegoweyj
(delegacje stuzbowe), i zostaty podpisane przez specjaliste ds. kadr
i zatrudnienia, ktéra prowadzi ewidencje zlecen na wyjazdy stuzbowe,
wypisuje delegacje oraz przygotowuje ww. umowy. Nieobecnosc¢ ww. oséb
byta spowodowana nagtymi decyzjami o wyjazdach stuzbowych. Informacje
0 delegacjach Dyrekcji sg przekazywane do Departamentu Infrastruktury
Spofecznej w formie mailowej ze Skrzynki pocztowej sekretariatu teatru,
a w nagtych przypadkach telefonicznie” (zachowano oryginalng pisownie).
Pismem nr L.dz.34/2025 z dnia 15 stycznia 2025 r. Dyrektor Lubuskiego
Teatru w Zielonej Gorze poinformowat, iz: »(...) wszystkie osoby uprawnione
do podpisu znajdowaty sie w delegacjach stuzbowych, zatem podpisanie
tej delegacji i umowy, w sposéb przewidziany przepisami, nie byto mozliwe.

Sktadajgcy zastrzezenia przyjmuje, ze te wyjasnienia sg wystarczajgce,



nie wymagajg rozwinigcia, niemnigj, jednostka kontrolowana dofozy staran,

aby w przysztosci nie miafo to migjsca” | zachowano oryginalng pisownie).

Wydaje sie zalecenie nr 1 w tej sprawie.

2 Zawieranie umoéw zlecenia z firma, kidrej wiascicielem jest pracownik

Lubuskiego Teatru zatrudniony na stanowisku: realizator dzwieku, akustyk
i jednoczes$nie $wiadczy na rzecz Lubuskiego Teatru taki sam zakres ustug:
Pismem nr L.dz.34/2025, z dnia 15 stycznia 2025 r. Dyrektor Lubuskiego
Teatru w Zielonej Gérze poinformowat, iz: ,(...) po pierwsze, Ze Pracownik
LT, ktérego kontrola dotyczy. to wybitny specjalista w swojej dziedzinie,
realizator dzwieku i akustyk z diugoletnim stazem w Naszym Teatrze —
osoba, bez obecnosci ktérej na co dzien, w pracy, dziatalnos¢ artystyczna
LT bytaby zasadniczo utrudniona. Przydatno$é¢ tego Pracownika, na etacie,
potwierdzita sie szczegolnie wydatnie na przestrzeni ostatnich dwoch lat,
kiedy LT zbudowaf, wyposazyt i otworzyt w Zielonej Gérze nowy budynek
i kolejng scene — Teatr Lalek. Akustyk ten oczywiscie opiniowat od poczatku
do konca wybor odpowiedniego sprzetu scenicznego (mikrofony,
mikroporty, rozwigzania elektryczne), dbat o ich prawidfowy montaz,
sprawdzat dziatanie | uczyt prawidfowego uzywania tego sprzetu
w odniesieniu do zatogi, ktéra odpowiada obecnie za sprawné jego
dziatanie.

Majac dwie, specjalistyczne i bogate w sprzet akustyczny firmy, Nasz jedyny
etatowy akustyk kilkukrotnie, w przesztosci, chciat rozwigzac z LT relacje
etatowego zatrudnienia. Na rozwigzanie takie Dyrekcja LT nie mogfa i nie
moze sobie dalej pozwoli¢, akceptujgc tym samym funkcjonowanie Teatru
bez jednego, etatowego akustyka.

Jednostka kontrolowana pozostaje w przekonaniu, ze Zespotowi
Kontrolujgcemu wiadomym jest, jak wazng i wielozadaniowg w Teatrze
funkcje petni akustyk. Nie ma zatem potrzeby rozwijania rozwazan w tym
zakresie — zaznaczyé silnie nalezy, ze realia ptacowe dla tego etatu w LT
oraz wzmiankowane zadania i popyt na te prace na rynku w Polsce skutkujg
od lat tym, ze to Dyrekcji Teatru zalezy bardziej, niz pracownikowi na tym,
aby w jednostce mie¢ etatowego realizatora dzwieku — akustyka,

w szczegolnosci, gdy jest to Swietny, sprawdzony fachowiec.
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Istotnym, po wtére, mankameniem protokofu kontrolnego jest brak ustalenia
Zespotu Kontrolujacego co do fego, jakie obowigzki wykonywat Pracownik
realizator dzwieku — akustyx w ramach umowy o prace w tym wifasnie
czasie, gdy Jego firma lub firma Jego Zony wykonywata zlecenie obstugi
proby, spektaklu czy wyjazdu w LT.

Jednostka Kontrolowana pozostaje w przekonaniu, ze ten akurat Pracownik,
skoro nie obstugiwat proby albo spektaklu, to Swiadczgc prace dla LT
Zz pewnoScig sprawdza! naprawiat, konserwowaf, pakowat Ilub
rozpakowywat, kupowat albo reklamowat dziatanie sprzetu akustycznego
na stanie LT, za poprawne dziatanie ktérego jest personalnie
odpowiedzialny. Niewykiuczone przy tym, ze w tym czasie Pracownik
obstugiwat inny spektakl czy probe. Badanie kontrolne, w rubryce 11.4., nie
podaje ani jednego przypadku, w ktérym raport z proby, spektaklu czy
wyjazdu w badanym okresie, wymienia etatowego realizatora dzwigku -
akustyka, jako obstugujgcego zadanie podczas, gdy za to zdarzenie rowniez
i ,Install Service Piotr Dura” albo .DURASOUND Weronika Dura” otrzymat
wynagrodzenie.

W tym ostatnim elemencie protokdt kontroli nie zawiera ustalen. Jest
to wazny brak kontroli tym bardziej, ze zwykle spektakl bezwzglednie
wymaga dwéch (od dzwigku i od mikroportéw), a czasami nawet trzech
akustykow.

To wiasnie jest zastrzezenie Jednostki Kontrolowanej, oznaczone jako:
po trzecie.

Najpewniej btednie Zespot Kontrolujgcy zatozyt, ze do obstugi spektakiu,
préby czy wyjazdu LT wystarczy jeden, najlepiej etatowy, realizator dzwigku
— akustyk. W wiekszosci, niz potowie naszych realizacji artystycznych
konieczne jest wspéfdziafanie'dwéch, czesto nawet trzech akustykow,
znajgcych przy tym $wietnie spektakl, zadania i siebie nawzajem.
Powodzenie artystyczne gwarantuje bowiem zgrany zespot techniczny —
co najmniej na tym samym, co grajgcy aktorzy, poziomie.

Dyrekcja LT od szeregu juz lat, nieodwofalnie, traci takich specjalistow.
Do lepiej ptatnej pracy, czy na emeryture, odchodzg oddani dotgd Teatrowi
bez reszty specjalici. Brakuje fryzjeréw, stolarzy, garderobianych,

krawcowych — zasadniczo fachowcéw w kazdej specjalnosci. Mfodzi
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adepci, w tym zakresie, w Teatrze nie wyltrzymujg dfugo w permanentnie
ponadnormatywnej pracy. pod presjg premiery. Przy coraz nizszych
zarobkach odchodza na ogét zanim poznajg dobrze reguty pracy,
na powierzonym im stanowisku {:::)
(...) Jednostka Kontrolowana nie uznaje wspbtoracy z etatowym
realizatorem dzwigku — akustykiem, ktérego firma, jak i firma Jego Zony,
Swiadczy réwniez ustugi specjalistyczne dla LT za nieprawidtowosé.
Dyrekcja LT nie wyobraza sobie dalszego rozwoju Teatru bez etatowego
realizatora dzwigku — akustyka Jjak rowniez sytuacji, w ktérej bedziemy
musieli rezygnowac z ustug firm install Service Piotr Dura” albo
+"DURASOUND Weronika Dura”, ktére to przedsigbiorstwa, z pewnoscig,
88 zarowno konkurencyjne na rynku, Jjak i — co najwazniejsze — doskonale
orientujg sie w specyfice artystycznych zadan teatralnych”. (zachowano
oryginalng pisownig).

Na podstawie opinii prawnych z dnia 26 kwietnia oraz 8 lipca 2024 r.:
(...) Zgodnie z art. 26 a ust. 1 ustawy z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024r. poz. 87) w sprawach
nieuregulowanych tg ustawa do pracownikow jednostki kulturalnej stosuje
sie przepisy kodeksu pracy.
Kodeks pracy nie zabrania prowadzenia przez pracownikow dodatkowo
dziatalno$ci gospodarczej.
Osoba, ktéra Swiadczy prace na umowie o prace, nie moze prowadzi¢
wtasnej dziatalnosci wytacznie w Sytuacji, gdy:
- Zostafa zawarta miedzy pracownikiem a pracodawcg umowa o zakazie
konkurencji, a planowane otwarcie dziatalnosci wigze sie z dziatalno$cig
konkurencyjna, o ktérej mowa we wspomnianej umowie;

- podczas zawierania umowy o prace pracodawca zobowigzat pracownika

do zadeklarowania braku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub innego
zatrudnienia, a pracownik podpisat takg deklaracje.

Te dwa przypadki sa przeszkodg do jednoczesnego prowadzenia
dziatalno$ci i zatrudnienia na umowe o prace. W sytuacji niezastosowania
sie do ztozonych os$wiadczer, pracownikowi grozi odpowiedzialno$¢
odszkodowawcza wobec Swojego pracodawcy, kiedy poniost on szkode

niezastosowania sie do zakazu konkurencji. Co do zasady pracownik nie
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musi  informowac swojego :'a.codawcy 0 rozpoczeciu dziafalnosci
gospodarczej ani nie musi uzyskac jego zgody.

Nalezy pamietac, ze pracownik ma bezwzgledny obowigzek dbaé o dobro
zaktadu pracy, dlatego nie moze on prowadzi¢ dziatalno$ci kosztem swojego
pracodawcy.

Musi zatem pamietac o rozdzieleniu pracy wykonywanej w ramach wilasnej
dziatalno$ci i tej wykonywanej w ramach zadan wynikajgcych ze stosunku
pracy.

Dotyczy to nie tylko roznego rodzaju dziatan, ale takze czasu, jaki nalezatoby
jednoznacznie rozdzielic w zwiazku z pracg etatowg a prowadzong
dziatalnoscia. =~ Nie mozna prowadzi¢c dziatalno$ci gospodarczej
w obowigzujgcym pracownika czasie pracy.

Tymczasem z dotgczonych dokumentéw wynika, iz w czasie $wiadczenia
ustug przez firme Install Service Piotr Dura — Jjako pracownik byt
obecny w pracy, a ustugi byty wykonywane w czasie jego godzin pracy. Taka
sytuacja jest niedopuszczalna. Prace objete umowa zlecenia zawartg z firmag
powinny zosta¢ wykonane przez pracownika, w ramach jego obowigzkéw
pracowniczych.

Takie dziatanie Dyrektora Teatru stanowi przejaw niegospodarnosci’.

(zachowano oryginalng pisownie).

Zespot kontrolujgcy nie uznaje wyjasnien Dyrektora. Uzyskane opinie prawne

potwierdzajg nieprawidtowosci oraz przejaw niegospodarnosci.

Wydaje sie zalecenie nr 2 w tej sprawie.

(\

3. Brak wymaganej zgody organizatora - Zarzagdu Wojewodztwa Lubuskiego

(Uchwata nr 107/1318/16 Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 17 maja
2016 r.) na zawieranie umow cywilnoprawnych z Dyrektorem Teatru.
Gtéwny specjalista ds. kadr i zatrudnienia wyjasnita (zachowano
oryginalng pisownie):

»(.-.) W latach 2021 - 2023 Dyrektor Lubuskiego Teatru w Zielonej Goérze
nie wystepowat do Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z wnioskiem
0 zgode na dodatkowe pfatne zajecia o charakterze tworczym polegajgcym
na rezyserii, adaptacji tekstu. Lubuski Teatr nie zawierat z Dyrektorem

Teatru w latach 2021-2023 umow na rezyserie badz adaptacje tekstu”.



Pismem nr L.dz.34/2025. z dniz 15 stycznia 2025 r. Dyrektor Lubuskiego
Teatru w Zielonej Gérze poinformowat. iz »(...) Jednostka Kontrolowana
podniesc chce dalej, ze w praxiyce przeprowadzania préb wznowieniowych
i adaptacyjnych w LT, praxiyxa uzyskiwania zgody Organizatora na takie
dziatania nie byta wymagana w przesziosci. Technicznie zresztg, bytoby
fo znaczgco utrudnione, bo proby tego rodzaju czesto Jawig sie, jako
konieczne na kilka dni przea planowanym spektaklem — a za tym, plan
zagrania sztuki teatralnej stawatb y sige podwdjnie zagrozony, o ile czekaé by
nalezato dodatkowo na Zgode, co do takiego dziatania, ze strony
Organizatora.

W kontekscie takich uwarunkowan praktycznych Jednostka Kontrolowana
ma nadzieje przyjmowac, ze Zespot Kontrolujgcy nietrafnie interpretuje zapis
Uchwaty nr 107/1318/16 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 7 maja
2016 roku uznajgc w protokole za nieprawidtowo$¢ (punkt oznaczony
W zarzutach jako a/), ze umowy cywilnoprawne zawierane przez Dyrektora
Teatru wymagajg zgody Organizatora.

Przytoczony wyzej cel, wtasciwosci i wreszcie pragmatyka przeprowadzania
prob wznowieniowych w Teatrze nakazujg Jednostce Kontrolowanej zgtosic,
W ramach tych zastrzezen, co najmniej powazne watpliwoéci, w zakresie
takiej interpretacji zapisu § 1 punkt 1 Uchwaty nr 107/1318/16 Zarzgdu
Wojewddztwa Lubuskiego.

Tres¢ tego przepisu brzmi bowiem tak, ze cyt.: ,podjecie przez dyrektora
wojewodzkiej samorzgdowej artystycznej instytucji kultury na rzecz tej
instytucji  dodatkowych, pfatnych zaje¢ o charakterze tworczym,
polegajgcych w szczegéinosci na rezyserii, adaptacji tekstu Ilub
kierownictwie muzycznym przedstawienia lub koncertu lub wspoftworzeniu
utworu audiowizualnego, wymaga uzyskania zgody Zarzgdu Wojewddztwa
Lubuskiego”

W przekonaniu Jednostki Kontro/owanej, przeprowadzenie préb czy proby
wznowieniowej lub nawet adaptacyjnej spektaklu nie Jjest, dla Dyrektora LT,
dziataniem twérczym w szczegdinosci, ze przywofany przepis wymienia
przyktadowo (wedle stowa: ,w szczegolnosci”) w swej tresci katalog dziatan,
Jakie wedfug Uchwatodawcy; charakter tworczy (a nie odtwdrczy) maja.

(Jednostka Kontrolowana taki sam poglad wyrazita w odpowiedzi
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na zapytanie elektroniczne Zespoty Kontrolujacego z dnia 10 maja 2024
roku. Informowalismy wiedy. ze w naszej ocenie, zawieranie umoéw
na proby wznowieniowe nie wymaga zgody Organizatora, bo nie jest
dziataniem twérczym).

W' odniesieniu do istnienia lub braku obowigzku uzyskania zgody
Organizatora na przeprowadzenie prob wznowieniowych w Teatrze,
Jednostka Kontrolowana sygnalizuje, ze nie zrozumiaty dla niej jest rowniez
passus przywotanej w protokole opinii biura prawnego (str.46 3 akapit
protokotu), ktéra podnosi w tresci interpretacji, ze ( ..) nie przewidziano, aby
Teatr mégt zawieraé z Dyrektorem umowy o innym charakterze, anizeli
wynikajgce z art.31a ust. 1 Ustawy z dnia 25.10.1991 roku O organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej” i dalej, ze: {(...) ~mogty by¢ zatem
zawierane tylko te wskazane wyzej umowy, ktére wymagaty zgody Zarzgdu
Wojewddztwa Lubuskiego”.

Przywotany przez biuro prawne, w tej czesSci opinii, przepis ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej reguluje nie zakres
moZzliwych do podpisania uméw a zasady wynagrodzenia Dyrektora
w jednostce artystycznej. Przywotana ustawa méwi wiec o dopuszczalnym
zarobkowaniu kierownika jednostki artystycznej, a wskazane przyktadowo
formy tego zarobkowania nie zam ykajg katalogu mozliwosci, a juz wrecz nie
dotyczg uméw, czy rodzaju zawartego kontraktu — co najwazniejsze, nie
wprowadzajgc w tym przepisie réwnoczesnie Jakichkolwiek zakazoéw.
Prezentowany poglad w takiej opinii prawnej milczy juz na okolicznoé¢ tego,
CzZy Ow brak zgody Organizatora na zawarcie konkretnej umowy powoduje,
Ze taka umowa staje sie niewazna.

Dla Jednostki Kontrolowanej ocena taka prowadzi do prostego wniosku,
ze Dyrektor LT, bez zgody Organizatora, moze skutecznie zawrzed,
egzekwowac | wykonywacé umowy w kazdym zakresie, w jakim nie jest
przepisami wymagana zgoda Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego.
Zglaszajgcy  zastrzezenia  podnosi dodatkowo, ze niewtasciwa
I rozszerzajgca wyktadnia przywotanej Uchwaty Zarzadu Wojewédztwa
Lubuskiego wprowadzi organizacyjnie nietad w pracy naszego Teatru,
a konsekwencje ewentualnego egzekwowania takich zgéd Organizatora, dla
zawarcia uméw z Dyrektorem LT, skutkowac bedg w praktyce jedynie tym,
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7e w szeregu przypadkach nie bedzie mozliwym przeprowadzenie prob

wznowieniowych | dalej zagranie zaplanowanych spektakli z tej racji,

ze Dyrektor LT oczekiwat bedzie na wymagang zgode Organizatora i tym

samym - powstrzymywat sie bedzie do tego czasu, od wysitku ,ratowania”
spektaklu teatralnego, kidrego wystawienie zagrozone jest nagtym
przypadkiem losowym (...).” (zachowano oryginalng pisownie).

Na podstawie opinii prawnej z dnia 24 kwietnia 2024 r.:
,Zgodnie z art. 31a ust. 1 ustawy z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024r. poz. 87) pracownik
artystyczny, a takze Dyrextor teatru moze otrzymywaé dodatkowe
wynagrodzenie, w szczegdlnosci za udziat W okreSlonej  roli

: w przedstawieniu lub koncercie, za rezyserig, scenografie, choreografie lub

(N

kierownictwo muzyczne przedstawienia lub wspoftworzenie utworu
audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 pr. aut. Zgodnie z art. 69 pr.
aut., wspottwoércami utworu audiowizualnego sg osoby, ktére wniosty wkfad
tworczy w jego powstanie, a w szczegolnosci: rezyser, operator obrazu,
twérca adaptacji utworu literackiego, tworca stworzonych dla utworu
audiowizualnego utworéw muzycznych lub stowno-muzycznych oraz tworca
scenariusza.

Kwestie te reguluje uchwafa nr 107/1318/16 Zarzgdu Wojewodztwa
Lubuskiego z 17.05.2016 r. Zgodnie z § 1 ust. 1 w/w uchwaty podjecie przez
dyrektora wojewddzkiej samorzadowej artystycznej instytucji  kultury
. / na rzecz tej instytucji dodatkowych pfatnych zajec o charakterze tworczym,
- polegajgcych w szczegolnosci na rezyserii, adaptacji tekstu lub
kierownictwie muzycznym przedstawienia lub koncertu lub wspofttworzeniu
utworu audiowizualnego, wymaga uzyskania zgody Zarzgdu Wojewddztwa
Lubuskiego. Ust. 2 § 1 uchwaty stanowi ponadfto, iz wykonywanie tych wyzej
wskazanych zaje¢ nie moze kolidowac z wykonywaniem obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy na stanowisku dyrektora oraz nie moze
wplyngé negatywnie na funkcjonowanie tej instytucji.

W ustawie, ani w uchwale Zarzadu nie ma mowy o podejmowaniu przez
dyrektora teatru na rzecz tej instytucji innych dodatkowych ptatnych zajec

oraz nie okreslono zasad, zgodnie z ktérymi miatoby to nastepowac. Brak
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("

takich regulacji rowniez w Sfaz‘uc/e Teatru, czy w Regulaminie
Organizacyjnym.

Nie zawarto ich rowniez w umowie w sprawie oKreSlenia warunkow
organizacyjno - finansowych dziatalnosci oraz programu dziafania
Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze.

Wynika z tego, iz nie przewidziano, aby Teatr mogt zawierac¢ z Dyrektorem
umowy o innym zakresie, anizeli wynikajacy z art. 31a ust. 1 ustawy z dnia
25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Mogty
byé zatem zawierane tylko te wskazane wyzej umowy, ktére wymagaty
zgody Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego. W tej sytuacji nalezy uznac,
iz przy zawieraniu umoéw z Dyrektorem wystgpity nieprawidfowoSci
i to zaréwno w zakresie o0séb uprawnionych do ich podpisania, jak
i w zakresie zawieranych umow (mogty byc zawarte tylko umowy wskazane
w art. 31a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturowej
oraz w uchwale Zarzadu z 17.05.2016 r. i to wytgcznie za zgodg Zarzgdu)”

(zachowano oryginalng pisownig).

Dodatkowo, opinia radcy prawnego wskazuje nienaleznie pobrane wynagrodzenia

z zawartych w kontrolowanym okresie umoéw cywilnoprawnych:

.(...) W przypadku uznania, iz konkretna umowa wymagata zgody Marszatka
Wojewddztwa, bgdz tez uznania, ze $wiadczone ustugi mieszczg sie
w zakresie obowigzkéw dyrektora i byty $wiadczone w czasie jego czasu
pracy — otrzymane wynagrodzenie nie przystugiwato. Tym samym
nastgpitfoby bezpodstawne wzbogacenie po stronie dyrektora (...)

(zachowano oryginalng pisownig).

Zespot kontrolujgey nie uznaje wyjasnien Dyrektora Teatru. Uzyskana opinia prawna
potwierdza nieprawidtowosci w zawieranych przez Dyrektora Lubuskiego Teatru
w Zielonej Gérze umowach cywilnoprawnych bez zgody Organizatora (decyzji Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego).

Wydaje sie zalecenie nr 3 w tej sprawie.

4. Brak wymaganego petnomocnictwa/upowaznienia zastgpcy Dyrektora

Lubuskiego Teatru na podpisywanie umoéw cywilnoprawnych zawieranych

z Dyrektorem Teatru.
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przez Dyrektora LT umowy z samym soba. Ewentualna zgoda Organizatora,
na zawarcie takiej umowy. nie czyni przeciez z Zarzadu Wojewoddztwa
Lubuskiego strony tego kontrakiu i stad utrwalona w LT praktyka, w ktérej

umowy z Dyrektorem LT podpisuje jego zastepca i gtéwna ksiegowa. Tre$é

I ksztaft takiej umowy stanowi dowdd ksiegowy i jest podstawg do naliczenia

umowionego wynagrodzenia a przez to sugerowane w protokole kontroli
~Wykluczenie” Zastepcy Dyrekiora LT z podpisywania umow i reprezentacji
w takich przypadkach LT — wydaje sie Jednostce Kontrolowanej
rozwigzaniem niemozliwym do wprowadzenia.” (zachowano oryginalng

pisownie).

v

e Na podstawie opinii prawnej z dnia 28 czerwca 2024 r.:
»(-..) w aktach wewnetrznych obowigzujgcych w Teatrze nie uregulowano
ponadto kwestii podpisywania przez Teatr uméw z Dyrektorem, nie
wskazano kto jest uprawniony do takich czynnosci. Umowy byty
podpisywane przez Zastepce Dyrektora Teatru. Z zakresu czynno$ci (Karty
stanowiska pracy) Zastepcy Dyrektora wynika, iz dziata na podstawie
upowaznien udzielonych mu przez Dyrektora. Z przedfozonych
opiniujgcemu upowaznieri udzielonych Zastepcy Dyrektora nie wynika, aby
posiadat upowaznienie do podpisywania w imieniu Teatru umoéw
z Dyrektorem Teatru. Na podstawie w/w upowaznieri Zastepca jest

| upowazniony do dokonywania czynno$ci zastrzezonych dla Dyrektora —

(®

< podczas jego nieobecnosci (...)". (zachowano oryginalng pisownie).
Zespot kontrolujgcy nie uznaje wyjasnien Dyrektora Teatru.

Wydaje sie zalecenie nr 4 w tej sprawie.

5. Niezgodno$¢ dat zawarcia uméw cywilnoprawnych (po fakcie wykonania
dzieta).
Pismem nr L.dz.34/2025, z dnia 15 stycznia 2025 r. Dyrektor Lubuskiego
Teatru w Zielonej Gérze poinformowat, iz: ,(...) Niezgodno$¢ dat, uznana za
nieprawidtowos¢ z pozycji oznaczonej literg d/ zastrzezeri do protokotu

kontroli jest efektem oczywistej omytki pisarskiej. (...) Jednostka

12



Kontrolowana uznaje za stusznie usterkowang (...)." (zachowano oryginalng

pisownie).

Wydaje sig zalecenie nr 5 w tej sprawie.

Gorze jasno precyzuje zakres ustug | obowigzkéw, co do opiniowania

|
‘ 6. Umowa na $wiadczenie ustug prawnych w Lubuskim Teatrze w Zielonej
\

(‘

i dostarczania materiatéw do zaopiniowania | sporzadzania opinii prawnych,
w tym projekty umow.

Pismem nr L.dz.34/2025, z dnia 15 stycznia 2025 r. Dyrektor Lubuskiego
Teatru w Zielone] Gérze poinformowat, iz: +(...) W odniesieniu do tych
nieprawidtowo$ci, Jednostka Kontrolna podnosi zarzuty tego rodzaju, ze ani
W umowie z powofang Kancelaria Radcéw Prawnych ani w pragmatyce
stuzbowej LT nie ma $cistych rozstrzygnieé co do tego, w jaki sposéb
przedktadac¢ Kancelarii zagadnienia do zaopiniowania i Jak, po tym
zaopiniowaniu, przeprowadzone konsultacje z prawnikami archiwizowac.
Jednostka Kontrolowana rozwazy oczywiscie potrzebe doprecyzowania
zasad oraz poprawe metod tych konsultacji w przysziosci niemniej,
w przebiegu kontroli, wyjasniono te kwestie odpowiedzig LT, z dnia 07 maja
2024 roku, do Zespotu Kontrolujacego podajgc, ze umowy sg opiniowane
przez Kancelarie mailowo i telefonicznie, a w razie potrzeb, ad hoc nanosi
poprawki pracownik LT na tekst projektu natomiast w wypadkach
powazniejszych — pracownik LT zanosi wiasciwe dokumenty do siedziby
kancelarii. Na wyrazny wniosek Zespotu Kontrolujgcego pracownik LT
udostepnit mu projekty umoéw konsultowanych z Kancelarig mailowo
dodajgc, ze czesciej konsultacja z Kancelarig ma postaé telefoniczna. (...).”

(zachowano oryginalng pisownie).

Zespot kontrolujgcy nie uznaje wyjasnien Dyrektora Teatru.

Wydaje sig¢ zalecenie nr 6 w tej sprawie.

W celu wyeliminowania nieprawidtowosci, zalecam:

1.

Polecenia wyjazdow stuzbowych dla Dyrektora Teatru oraz umowy
na uzywanie wiasnego pojazdu do cel6éw stuzbowych, dokonywa¢ zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 68/2017 Marszatka z Wojewddztwa Lubuskiego z dnia

14 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia zasad i trybu odbywania podrézy
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UZbowych przez kierownikow wojewddzkich Samorzgdowych jednostek

Ofganizacyjnych oraz ustalenia limitéw kilometréw na jazdy lokalne
Samochodem osobowym nie Dedgcym wiasnoscig pracodawcy.
Zawierajac UMOowy Zlecenia lub umowy o dzielo z witasnymi pracownikami

nalezy przestrzegac
1) aby czas pracy, wynikajacy z tych umoéw nie pokrywat sie z czasem
Z tytulu umowy o orace, co nalezy poprze¢ dowodem
dokumentacyjnym z ich realizaciji;
2) aby zakresy tych uméw nie byty tozsame z zakresami obowigzkdw,
wynikajgcymi z umoéw o prace;
3) aby Sumaryczny czas pracy, wynikajgcy z tych uméw oraz z tytutu
Umow o prace nie przekraczat ustawowego prawa do wypoczynku;
Bezwzgledne stosowanie sie do zapiséw Zarzadzenia nr 17/2022 Dyrektora
Lubuskiego Teatru z dnia 10.11.2022 roku w sSprawie wprowadzenia
regulaminu  wydatkowania srodkow finansowych o  wartosci
nieprzekraczajqcej 130.000,00 zt netto, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy prawo zamdwien publicznych, np. nie dopuszcza sie braku
Przeprowadzenia rozeznania rynku.
. Kazdorazowo wystepowac o zgode Organizatora fj. Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego na zwieranie uméw cywilnoprawnych z Dyrektorem Teatru,
zgodnie z Uchwatg nr 107/1318/16 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
z17.05.2016 r.
Wynagrodzenia pobrane nienaleznie (bez wymagane;j zgody Zarzagdu
Wojewoddztwa Lubuskiego) niezwtocznie podlegajg zwrotowi na rzecz
wojewddzkie samorzgdowej 'instytucji Kultury, tj. Lubuskiego Teatru
w Zielonej Gérze w wysokosci:
1) 25.000 zt wraz z odsetkami, za rok 2021 r.:
2) 26.350 zt wraz z odsetkami, za rok 2022 r.;
3) 72.500 zt wraz z odsetkami, za rok 2023 r.
. Sporzadzié¢ dla zastepcy Dyrektora Teatru upowaznienia/petnomocnictwa
regulujgce kwestie zasad w zakresie zawierania i podpisywania umoéw
cywilnoprawnych.
. Dochowanie wszelkich warunkoéw formalnych wp#wvajacyéh na waznosé

zwieranych uméw przez Lubuski Teatr w Zielonej Gorze.
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= Stosowac sie do zapisow § 3 _Umowy na swiadczenie ustug prawnych

& Lubuskim Teatrze w Ziclone] Gorze” zawartej w dniu 23 grudnia 2021 r.

Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego oczekuje od Pana Dyrektora, w terminie
20 ani od daty otrzymania niniejszego wystapienia, informacji o podjetych dziataniach
na rzecz realizacji zalecen ujetych w ninigjszym wystgpieniu lub przyczynach

odstgpienia od podjecia takich dziatan.

Z powazaniem

i
Jacek Urbanski
Cztonek Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego
[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]
-
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